
Управление образования AMO ГО «Сыктывкар» 
Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа № 18»
(МАОУ «С0Ш№18»)

«18 j\o-a Шор школа» муниципальной асъюралана велодан учреждение

Прйнято:
на совете родителей 
Пштокол № 4 от 08.04.20j

Согласовано;
на заседании Совета учащихся 
np0T0K0jff№5 от 08.04.2024< I и

Принято: 
на педагогическом совете 
Протокол № 5 от 08.04.2024

Утверждаю:
Приказом директора МАОУ 
«С0Ш №18»
Приказ от 09.04.2024 №437

Правила внутреннего 
распорядка обучающихся 

МАОУ «СОШ №18»

Сыктывкар,2024г.



приложение 1 
к приказу МАОУ «СОШ № 18» 

от 09.04.2024 г. № 437

Правила внутреннего распорядка обучающихся 
МАОУ «СОШ № 18» 

Х.Общие положения
1.1. 1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка учащихся разрабо­

таны в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» с изменениями, СП 2.4.3648;20 
"Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 
обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвержденные Поста­
новлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 
2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил", порядком применения ор­
ганизациями, осуществляющими образовательную деятельность, электрон­
ного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации 
образовательных программ, утвержденным приказом Министерства образова­
ния и науки РФ от 23 августа 2017 г. N 816, Порядком применения к обучаю­
щимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, утвержден­
ным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации- от 
15 марта 2013 г. № 185 с изменениями, уставом МАОУ «СОШ № 18» (далее -  
Школа, образовательная организация), с учетом мнения совета учащихся и со­
вета родителей.

1.2 Настоящие Правила регулируют режим организации образователь­
ного процесса, права и обязанности учащихся, применение поощрения и мер 
дисциплинарного взыскания к учащимся Школы. Правила призваны способ­
ствовать формированию у учащихся таких личностных качеств, как организо­
ванность, ответственность, уважение к окружающим i

1.3 Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми учащимися 
Школы и их родителями (законными представителями), обеспечивающими 
получение учащимися общего образования.

1.4. Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте Школы 
в сети Интернет и на информационном стенде школы.

2. Режим образовательного процесса ^
2.1. Учебный год в Школе, как правило, начинается с сентября и делится:
-на учебные четверти — в 1 -9 классах; (
-на учебные полугодия — в 10-11 классах.

Продолжительность учебного года составляет в первом классе - 33 не­
дели, во 2-11 классах не менее 34 и не более 37 недель (с учетом экзаменаци­
онного периода). Продолжительность каникул в течение учебного года состав­
ляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 календарных недель.

Для обучающихся в первом классе устанавливаются дополнительные не­
дельные каникулы в середине третьей четверти. Продолжительность учебной 
недели составляет во 5-9 классах -  5 дней, в 10-11 классах - 6 дней, в 1-4 клас­
сах — 5 дней.



в  1 классе используется «ступенчатый» режим обучения (в сентябре-ок­
тябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре — по 4 урока 
по 35 минут каждый, январь-май по 4 урока по 40 минут каждый); *

во 2-11 классах — 40 минут. Начало занятий не ранее 8.00 часов. Начало 
занятий в классах может смещаться с целью разобщения учащихся в перртод 
карантинных мероприятий. Расписание занятий предусматривает перерывы 
(перемены) для отдыха и питания обучающихся. Продолжительность перемен 
устанавливается от 10 до 20 минут.

Расписание учебных занятий составляется в соответствии с требованиями 
СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 
воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", утвер­
жденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 28 сентября 2020 г. N 28 "Об утверждении санитарных правил".

Информация о начале занятий, продолжительности перемен, график при­
ема пищи утверждается ежегодно приказом директора и доводится до сведе­
ния учащихся и родителей (законных представителей) через электронный 
журнал

2.2. Сроки каникул, дата начала и окончания учебного года, сроки прове­
дения промежуточной и итоговой аттестации определяются календарным гра­
фиком. Календарный график утверждается приказом директора Школы i на 
каждый учебный год и размещается на сайте Школы в разделе «Образование»

2.3. Учащиеся, получающие образование в очной форме, посещают все
учебные занятия согласно расписанию. Время прихода в школу определяется 
приказом директора и зависит от начала занятий. ]

2.4. Отсутствие учащегося на занятиях в очной форме обучения онлайн
и(или) при реализации программ с применением электронного обучения и ди­
станционных образовательных технологий в период карантина без уважитель­
ной причины расценивается как дисциплинарное нарушение ^

2.5. Уважительные причины отсутствия обучающихся на уроках: •
-заболевание учащегося, подтвержденное наличием справки из медицин­

ского учреждения по факту выздоровления; 1
-отсутствие по заявлению родителей (законных представителей) по се­

мейным обстоятельствам (плохом самочувствии, связанном с хроническими 
заболеваниями, отпуском родителей и др.). Родители (законные представи­
тели) на основании заявления принимают обязательства самостоятельного 
изучения пропущенного учебного материала. ^

При пропуске занятий по семейным обстоятельствам не более 3 дней 
справка из медицинского учреждения не предоставляется; ]

При поездке на соревнования, фестивали, конкурсы, учащиеся предостав­
ляют заявку, ходатайство или вызов из учреждения дополнительного образо­
вания и заявление от родителей о подтверждении самостоятельного изучения 
пропущенного материала. •

2.6. Учет пропущенных занятий в журнале ведут: {
- учитель-предметник, выставляет «Н» на текущей странице;



-классный руководитель выставляет в сводной ведомости причину про­
пуска «Б»- болеет, «У»-уважительная, «Н»-неуважительная. Срок контроля 
пропущенного материала -  в течение 5 учебных дней после выхода учащегося.

2.7. Контроль освоения пропущенного материала осуществляет учитель- 
предметник. i

!
3. Права, обязанности и ответственность учащихся ,

3.1. Учащиеся имеют право на:
3.1.1. предоставление условий для обучения с учетом особенностей пси­

хофизического развития и состояния здоровья учащихся, в том числе получе­
ние социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной при- 
холого-педагогической коррекции; ,

3.1.2. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе уско­
ренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в по­
рядке, установленном положением об обучении по индивидуальному учеб­
ному плану; I

3.1.3. прохождение промежуточной аттестации по учебному предмету,
курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Шко­
лой, в пределах одного года с момента образования академической задолжен­
ности; ■

3.1.5. выбор факультативных (необязательных для данного уровня обра­
зования) и элективных (избираемых в обязательном порядке) учебных пред­
метов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Школой. i

3.1.6. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физиче­
ского и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоро­
вья; 3.1.8. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; г

• 3.1.7. свободу совести, информации, свободное выражение собственных 
взглядов и убеждений; <

3.1.8. каникулы в соответствии с утвержденным календарным графиком;
3.1.9. перевод для получения образования по другой форме обучения и

форме получения образования в порядке, установленном законодательством 
об образовании; ^

3.1.10. перевод в другую образовательную организацию, реализующую
образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмрт- 
ренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере образования; 5

3.1.11. участие в управлении Школой в порядке, установленном уставом
и положением о совете учащихся; '

3.1.12. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации,
с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности,5 со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Школе; )



3.1.13. обжалование локальных актов Школы в установленном законода­
тельством РФ порядке;

3.1.14. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, сред­
ствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных об­
разовательных стандартов, библиотечно-информационными ресурсами, учеб­
ной базой Школы; '

3.1.15. пользование в установленном порядке лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой и объектами спорта Школы;

3.1.16. развитие своих творческих способностей и интересов, включая 
участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спор­
тивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях 
и других массовых мероприятиях;

3.1.17. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, Ьб-
щественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; \

3.1.18. благоприятную среду жизнедеятельности и охрану здоровья; ;
3.1.19. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в

Школе и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соот­
ветствующим положением; ^

3.1.20. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, со­
ответствующих деловому стилю одежды; !

3.1.21. обращение в комиссию по урегулированию споров между участ­
никами образовательных отношений. (

3.1.22. публикацию своих работ в изданиях Школы, в том числе на сайте,
на бесплатной основе; «
3.1.23. поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, об­

щественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; '

3.1.24.обеспечение питанием, в том числе бесплатным, в случаях и в по­
рядке, которые установлены федеральными законами, законами субъектов 
Российской Федерации, органами местного самоуправления;

3.1.25. объективную оценку результатов своей образовательной деятель­
ности;

3.1.26. получение полной и достоверной информации об оценке своих 
знаний, умений и навыков, а также о критериях этой оценки;

3.1.27. обращение в администрацию Школы с жалобами, заявлениями и 
предложениями по вопросам, касающимся организации обучения в Школе, и 
любым другим вопросам, затрагивающим интересы учащихся.

3.2. Учащиеся обязаны: '
3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учеб­
ным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осу­
ществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные пе­
дагогическими работниками в рамках образовательной программы; |

3.2.2. выполнять требования Устава Школы, настоящих Правил и иных
!.
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локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления об­
разовательной деятельности; i

3.2.3. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться
к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствова­
нию; !

3.2.4. немедленно информировать педагогического работника, ответ­
ственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, про­
изошедшим с ними или очевидцами которого они стали; !

3.2.5. уважать честь и достоинство других учащихся и работников
Школы, не создавать препятствий для получения образования другими учаиди- 
мися; V

3.2.6. бережно относиться к имуществу Школы, поддерживать чистоту и
порядок в зданиях, помещениях и на территории Школы, экономно и эффек­
тивно использовать материалы, ресурсы, оборудование Школы; )

3.2.7. соблюдать режим организации образовательного процесса, приня­
тый в Школе; г

3.2.8. находиться в Школе в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженьр^ш
внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной 
формы одежды) находиться в одежде в соответствии с положением о требова­
ниях к одежде в Школе. i

3.2.9. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граж­
дан от воздействия табачного дыма и последствий потребления табака, не осу­
ществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других гражданина 
благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и 
охрану их здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и послед­
ствий потребления табака;

3.2.10. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры;
3.2.11. соблюдать общие требования безопасности, правила пожарной

безопасности, санитарно-гигиенические правила; в случае экстренной ситуа­
ции, связанной с обнаружением любой опасности для жизни и здоровья, неза­
медлительно сообщать об этом любому сотруднику Школы; ^

3.2.12. иметь опрятный внешний вид, соблюдать деловой стиль в одеж^де,
форму для занятий физической культурой; 5

3.2.13. не использовать средства подвижной радиотелефонной связи!во
время проведения учебных занятий при освоении образовательных программ 
начального общего, основного общего образования, за исключением случаев 
возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, работников орга­
низации, осуществляющей образовательную деятельность, иных экстренных 
случаях; ;

3.2.14. иные обязанности обучающихся, не предусмотренные п.3.2. насто­
ящих Правил, устанавливаются Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образо­
вании в Российской Федерации», иными федеральными законами, норматив­
ными актами органов местного самоуправления, локальными нормативными 
актами Школы. >



4. Поощрение учащихся ^
4.1. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человече­

ского достоинства обучающихся, педагогических работников, технического 
персонала. Применение физического и (или) психического насилия по отно­
шению к обучающимся, педагогическим работникам и иным работникам 
Школы не допускается.

4.2.3а высокие результаты и достигнутые успехи в обучении, в творче­
стве, спорте, активную социально-значимую деятельность, а также в целях мо­
тивации обучающихся к активной жизненной позиции в Школе применяется 
поощрение обучающихся.

4.2.Учащиеся Школы поощряются за:
-  отличные и хорошие успехи в учении; '
-  участие и победы в интеллектуальных, творческих конкурсах и

спортивных >
-  соревнованиях; 5
-  общественно полезную деятельность и добровольный труд по

благоустройству территории Школы и социума, участие в волонтерском дви­
жении.

4.3.В Школе применяются следующие виды поощрений:
- награждение Дипломом, Почетной грамотой. Благодарностью, ценным
подарком.
- занесение фамилии и фотографии учащегося на стенд «Гордость
школы».
-объявление благодарности учащемуся;
-направление благодарственного письма родителям (законным предста­

вителям) учащегося;
-награждение почетной грамотой и (или) дипломом; -награждение цен­

ным подарком; '
4.4. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности за­

конным представителям учащегося могут применять все педагогические ра­
ботники Школы при проявлении учащимися активности с положительным ре­
зультатом. I

4.5.Награждение Почетной грамотой (дипломом) может осуществляться
администрацией Школы по представлению классного руководителя и (или) 
учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным 
предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности па уровне 
Школы и (или) муниципального образования i

4.6. Награждение ценным подарком осуществляется за счет внебюджет­
ных финансовых средств по представлению заместителей директора и на ос­
новании приказа директора Школы за особые успехи, достигнутые на уровне 
муниципального образования, субъекта Российской Федерации. j

I;

5. Ответственность учащихся \



5.1. За неисполнение или нарушение устава Школы, настоящих Правил 
и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществ­
ления образовательной деятельности к обучающемуся могут быть применены 
меры дисциплинарного взыскания замечание, выговор, отчисление из Школы

5.2. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев 
со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его 
на каникулах, а также времени, необходимого па учет мнения совета уча­
щихся, совета родителей, но не более семи учебных дней со дня представления 
директору Школы мотивированного мнения указанных советов в письменной 
форме. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 
одно дисциплинарное взыскание

5.3. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении учащихся
начальных классов и учащихся с задержкой психического развития, расстрой­
ством аутистического спектра и т.п. •

5.4. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисципли­
нарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения 
к директору Школы участников образовательных отношений.

5.5. По решению Школы за неоднократное совершение дисциплинарных 
проступков, предусмотренных п.5.1.настоящих Правил, допускается примене­
ние отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, из Школы как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 
несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисципли­
нарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее его пребывание в Школы оказывает отрицательное влияние-на 
других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нор­
мальное функционирование Школы. ^

5.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, достиг­
шего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образова­
ния, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его 
законных представителей и с согласия комиссии по делам несовершеннолет­
них и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот п детей, остав­
шихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.7. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе об­
жаловать в комиссию по урегулировало споров между участниками образова­
тельных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение. ,

5.8. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыс­
кания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыска­
ния, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. ^

5.9. Нарушениями, влекущими за собой наложение дисциплинарнбго 
взыскания, являются: '

- многократные пропуски занятий без уважительной причины; I
- намеренная порча имущества других учащихся или Школы;



- передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных из­
делий, токсических и наркотических веществ;

-причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, ро­
дителей (законных представителей);

- рукоприкладство: нанесение побоев, избиение;
- угрозы, запугивание, шантаж, вымогательство;
- употребление оскорбительных кличек;
- дискриминация по национальным и социальным признакам;
- подчёркивание физических недостатков;
- нецензурная брань;
- умышленное доведение другого человека до стресса, срыва - другие 

способы физического и психического насилия над личностью.

5.9. Директор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взыска­
ния до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, 
просьбе самого учащегося, его родителей (законных представителей), хода­
тайству совета учащихся или совета родителей '

V. Ответственность учащихся

5.1 .За неисполнение или нарушение У става Школы, настоящих Правил и 
иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществле­
ния образовательной деятельности к учащимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, отчисление из школы ,

5.2. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся 
с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического разви­
тия и различными формами умственной отсталости).

5.3. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обу­
чающимся во время их болезни, каникул.

5.4.3а каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна 
мера дисциплинарного взыскания. При выборе меры дисциплинарного взыс­
кания Школа учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и об­
стоятельства, при которых он совершен, предыдущее поведение обучающе­
гося, его психофизическое и эмоциональное состояние.

5.5. По решению Школы за неоднократное совершение дисциплинарных
проступков, предусмотренных п.5.1.настоящих Правил, допускается примене­
ние отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста 
пятнадцати лет, из Школы как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление 
несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры дисципли­
нарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и 
дальнейшее его пребывание в Школы оказывает отрицательное влияние-на 
других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нор­
мальное функционирование Школы. 5

5.6. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достиг­
шего возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образова­
ния, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его



родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несо­
вершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и де­
тей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии 
по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечитель­
ства.

5.7.Школа обязана незамедлительно проинформировать об отчислении
несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарного взыс­
кания в отдел образования, который вместе с родителями (законными пред­
ставителями) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного из Школы, 
не позднее чем в месячный срок принимает меры, обеспечивающие получерше 
несовершеннолетним обучающимся общего образования. <

5.8.Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания устанавливается федеральным органом исполни­
тельной власти (соответствующим приказом Министерства образования и 
науки Российской Федерации).

5.9.Нарушениями, влекущими за собой наложение дисциплинарного
взыскания, являются: ^

- многократные пропуски занятий без уважительной причины; ‘
- намеренная порча имущества других учащихся или Школы; ^
- передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных из­

делий, токсических и наркотических веществ;
-причинение ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, ро­

дителей (законных представителей); [
- рукоприкладство: нанесение побоев, избиение; j
- угрозы, запугивание, шантаж, вымогательство;
- употребление оскорбительных кличек; {
- дискриминация по национальным и социальным признакам; i
- подчёркивание физических недостатков;
- нецензурная брань;
- умышленное доведение другого человека до стресса, срыва - другие

способы физического и психического насилия над личностью. ^
5.10. Правила наложения взыскания. \
5.10.1. К ответственности привлекается только виновный ученик. ?
5.10.2.Дисциплинарная ответственность носит личный характер (коллек­

тивная ответственность класса, группы учащихся за действия члена учениче­
ского коллектива не допускается). I

5.10.3. До применения меры дисциплинарного взыскания Школа должна
затребовать от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех 
учебных дней указанное объяснение обучающимся не представлено, то со­
ставляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося f от 
предоставления им письменного объяснения не является основанием для осво­
бождения его от дисциплинарного взыскания. i

5.10.4.Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного 
месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия, обуча­
ющегося в Школе, указанного в пункте 5.3.настоящих Правил.



5.10.5.Факты нарушения учебной дисциплины и правил поведения могут 
быть рассмотрены на собрании классного коллектива, на Совете по профилак­
тике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся Школы, на педа­
гогическом совете Школы.

З.Ю.б.Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскаьря 
оформляется в виде приказа руководителя Учреждения и доводится до o6y?ia- 
ющегося, родителей(законных представителей) обучающегося под роспись в 
течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия, 
обучающегося в Школе. Отказ обучающегося, родителей (законных предста­
вителей) обучающегося ознакомиться с указанным приказом под роспись 
оформляется соответствующим актом. \

5.11. Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 
настоящими Правилами, запрещается. ,

5.12.Обучающийся, родители (законные представители) обучающегося 
вправе обжаловать меры дисциплинарного взыскания и их применение к обу­
чающемуся в комиссию по урегулированию споров между участниками обра­
зовательных отношений, созданную в Школе соответствии с ст.45 п.2-6 Феде­
рального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

5.12.1.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений является обязательным для всех участников об­
разовательных отношений в Школе и подлежит исполнению в сроки, преду­
смотренные указанным решением. .

5.12.2.Решение комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном зако­
нодательством Российской Федерации порядке. '(

5.13. Если в течение учебного года со дня применения меры дисципли­
нарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисци­
плинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного 
взыскания. ^

Директор Школы до истечения учебного года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по соб­
ственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 
представителей) обучающегося. Снятие дисциплинарного взыскания оформ­
ляется приказом директора Школы. j

I

6. Заключительные положения. I
6.1. Настоящие Правила являются локальным нормативным актом, регла­

ментирующим деятельность Школы. Правила разрабатываются и принима­
ются педагогическим советом Школы и утверждаются приказом директора 
Школы. ‘

6.2. Изменения и дополнения к Правилам или новая редакция Правил
оформляются в письменной форме в соответствии с действующим законода­
тельством Российской Федерации. После принятия новой редакции Правил 
предыдущая редакция утрачивает силу. ^
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