
Заседания комиссии по противодействию коррупции 

 

Дата Рассматриваемые вопросы Решение 

14.10.2020 1. Об информировании педагогов 

школы о нормативно-правовом 

регулировании и мерах по 

противодействию коррупции. 

2. О размещении на официальном 

сайте школы материалов по 

противодействию коррупции. 

3. План мероприятий по 

устранению (или) минимизации 

коррупционных рисков в МАОУ 

«СОШ № 18». 

1. План мероприятий принять к 

реализации. 

2. При необходимости проводить 

корректировку плана в течение года. 

3.Ознакомить участников 

образовательных отношений с Планом. 

4. Включить в план воспитательной 

работы школы мероприятия, 

направленные на формирование 

антикоррупционного мировоззрения 

учащихся, привлекать к данной работе 

специалистов ЦППМиСП, МВД 

16.12.2020 1. Об изменении состава комиссии 

по противодействию коррупции. 

2. О соблюдении правил 

антикоррупционного поведения 

педагогами школы, 

антикоррупционное воспитание 

учащихся. 

3. Материальное стимулирование 

работников  

1.Информацию принять к сведению. 

2.Продолжить работу по взаимодействию 

с  правоохранительными органами, 

ЦППМиСП по формированию у учащихся 

антикоррупционного мировоззрения. 

3. Провести разъяснительную работу с 

педагогами школы о представлении 

сведений. 

4.Всем работникам школы представит 

сведения до 10.09.2021 г. 

5. Стимулирующие выплаты проводить 

по информации о проделанной работе от 

руководителей ШМО, заместителей 

директора по УР, ВР. 

 

29.01.2021 1. Рассмотрение и корректировка 

правил внутреннего  рудового 

распорядка для работников МАОУ 

«СОШ № 18» 

1. Утвердить и ввести в действие с 

01.02.2021 г. Правила внутреннего 

трудового распорядка МАОУ «СОШ № 

18». 

2. Секретарю …… ознакомить 

работников под подпись с текстом правил 

внутреннего трудового распорядка 

МАОУ «СОШ № 18». 

17.03.2021 1. Соблюдение требований 

законодательства при приеме на 

обучение в МАОУ «СОШ № 18». 

 2. Целевое использование 

бюджетных средств 

3. Выполнение плана работы по 

повышению правовой грамотности 

участников образовательных 

отношений. 

4.Организация питания учащихся. 

 5.  Об организации работы по 

представлению сведений о лицах, 

1. Информацию принять к сведению. 

2.При приеме на обучение в 

образовательное учреждение строго 

придерживаться законодательства. 

3.В использовании бюджетных средств 

коррупционной составляющей не 

обнаружено. 

4.Ежегодно обновлять страницу 

официального сайта по финансово-

хозяйственной деятельности. 

Ответственная ….. 



состоящих с лицом, замещающим 

должность работника МАОУ 

«СОШ № 18», в близком родстве 

или свойстве 

 

5.Отметить работу по сетевому 

взаимодействию по данному 

направлению работы. 

6. Продолжить работу по формированию 

антикоррупционного мировоззрения 

участников образовательных отношений. 

7. Наличие коррупционных 

составляющих в данном направлении 

работы не обнаружено. 

09.09.2021 1. О выполнении работниками 

МАОУ «СОШ № 18» требований к 

служебному поведению, 

предотвращению возникновения 

конфликтов интересов. 

2. О соблюдении требований к 

служебному поведению и 

требований об урегулировании 

конфликта интересов. 

 3. О соблюдении требований к 

служебному поведению и 

требований об урегулировании 

конфликта интересов. 

4. О соблюдении требований к 

служебному поведению и 

требований об урегулировании 

конфликта интересов. 

5. О соблюдении требований к 

служебному поведению и 

требований об урегулировании 

конфликта интересов. 

6. О соблюдении требований к 

служебному поведению и 

требований об урегулировании 

конфликта интересов. 

1. Установить, что работники соблюдали 

требования к служебному поведению и 

требованиям об урегулировании 

конфликта интересов. 

2.Рекомендовать при изменении графика 

работы или сроков предоставлять 

информацию в антикоррупционную 

комиссию МАОУ «СОШ № 18» 

3. Дать согласие на выполнение работы в 

составе участковой избирательной 

комиссии за рамками рабочего времени, в 

выходные дни, в период отпуска. 

01.12.2021 1. Обзор правоприменительной 

практики. 

2. Подготовка к приему учащихся в 

первый класс. 

1. Информацию принять к сведению. 

2. При приеме учащихся 

руководствоваться Положением о приеме 

на обучение в МАОУ «СОШ № 18» 

 

01.09.2022 

1.Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в 

сфере деятельности школы. 

2. Мониторинг локальных актов, 

издаваемых администрацией 

школы на предмет соответствия 

дейстивующему законодательству. 

Изучение и  внедрение 

общепринятой в сфере 

противодействия коррупции. 

3. Инструктирование работников, 

по участию в работе по 

противодействию коррупции. 

1. Информацию докладчиков принять к 

сведению. 

2.Признать, что при исполнении 

должностных обязанностей 

рассматриваемыми работниками, 

конфликт интересов отсутствует. 



4.Рассмотрение вопроса о 

возможном конфликте интересов. 

15.09.2022 1. Размещение на официальном 

сайте МАОУ «СОШ № 18» 

необходимых документов и 

материалов. 

2. Правоприменительная  практика 

1. Отметить, что на сайте МАОУ «СОШ 

№ 18» размещены все необходимые 

документы и материалы по 

противодействию коррупции. 

2. Принять к сведению обзор 

правоприменительной практики за 1 

квартал 2022 г. 

3. Обеспечить соблюдение ФЗ от 

25.12.2008 г. № 273 «О противодействие 

коррупции» 

12.12.2022 1.Обзор правоприменительной 

практики за 4 квартал 2022 

года. 

2. Анализ работы комиссии за 

год. 

3. Об утверждении Плана 

работы школьной комиссии по 

противодействию коррупции 

на 2023. 

4.Состояние 

антикоррупционного 

воспитания в школе.  

1. Информацию принять к сведению. 

2. План работы за 2022 год считать 

выполненным в полном объеме. 

3. Утвердить план работы 

антикоррупционной комиссии на 2023 год 

4.Заместителю директора по ВР 

систематизировать мероприятия 

антикоррупционной направленности по 

возрастам, определить конкретный 

перечень тем классных часов.  

01.02.2023 1.Анализ заявлений, обращений 

граждан на предмет наличия в них 

информации о фактах коррупции в 

сфере деятельности школы. 

2. Мониторинг локальных актов, 

издаваемых администрацией 

школы на предмет соответствия 

дейстивующему законодательству. 

Изучение и  внедрение 

общепринятой в сфере 

противодействия коррупции. 

3. Инструктирование работников, 

по участию в работе по 

противодействию коррупции. 

4.Рассмотрение вопроса о 

возможном конфликте интересов. 

1. Информацию докладчиков принять к 

сведению. 

2.Признать, что при исполнении 

должностных обязанностей 

рассматриваемыми работниками, 

конфликт интересов отсутствует. 

08.09.2023 1. Анализ качества 

предоставляемых ОУ платных 

образовательных услуг и 

расходования денежных средств, 

полученных от оказания платных 

образовательных услуг. 

2. Информация на тему: 

«Формирование 

антикоррупционного 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Продолжить работу по 

предоставлению платных 

образовательных услуг. 

 

 

1.Информацию принять к сведению. 

2. Продолжить работу по по 

формированию антикоррупционного



мировоззрения учащихся на уроках 

истории и обществознания. 

2. Работа комиссии по 

распределению стимулирующего 

фонда. 

 

3. Предотвращение и 

урегулирование случаев конфликта 

интересов. 

 

мировоззрения не только внеурочное, но 

ив урочное время. 

1. Информацию принять к сведению. 

2. При работе комиссии по 

распределению стимулирующего фонда 

строго соблюдать законодательство РФ. 

1. Информацию принять к сведению. 

2.Продолждить работу по 

урегулированию случаев конфликта 

интересов. 

3. Проводить с работниками 

разъяснительную работу о недопущении 

скрытых случаев конфликта интересов. 

30.05.2024 1.Организация систематического 

контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и 

порядком выдачи документов 

государственного образца об 

основном общем образовании, о 

среднем общем образовании. 

Определение степени 

ответственности должностных лиц. 

Соблюдение требований 

законодательства во время 

проведения ГИА.  

 2. Осуществление контроля за 

приемом детей в 1 класс, в 

переводные классы.  

3.Анализ исполнения годового 

Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ОУ 

за 1 полугодие. 
  

1.Информацию принять к сведению. 

2.Продолжить работу систематического 

контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком 

выдачи документов государственного 

образца об основном общем образовании, 

о среднем общем образовании. 

 

 

 

 

 

1.Информацию принять к сведению. 

2.При приеме в 1 класс не допускать 

нарушений законодательства РФ. 

1.Информацию принять к сведению. 

2.Обеспечить выполнение плана 

противодействию коррупции за 2 

полугодие. 

 

 

04.09.2024 1. Об изменении состава 

комиссии по противодействию 

коррупции. 

 

2. О соблюдении правил 

антикоррупционного поведения 

педагогами школы, 

антикоррупционное воспитание 

учащихся. 

3. Соблюдение требований 

профессиональной этики, Правил 

обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства. 

 

 

4. Обеспечение учащихся 

учебниками на 2024-2025 учебный 

год. 

1.Информацию принять к сведению. 

2.Одобрить кандидатуру ,,,,,,,,,,,,,С.Р. для 

введения в состав комиссии по 

противодействию коррупции. 
 
 
 
 
 

1.Информацию принять к сведению. 

2.Членам администрации проводить 

работу в рамках своей компетенции по 

профилактике коррупционного, 

неэтичного поведения участников 

образовательных отношений.  

 

1. Информацию принять к сведению. 



 

 

 

 

5. Анализ информации на 

предмет наличия в ней фактов 

коррупции в сфере деятельности 

школы 

 

2. Обеспечить обновление учебников 

поэтапно, с учетом мероприятий 

дорожной карты, всех требований. 
 

1.Информацию принять к 

сведению. 

2. Признать, что при исполнении 

должностных обязанностей 

рассматриваемыми работниками, 

конфликт интересов отсутствует. 
 

 


