
Управление образования администрации МО ГО «Сыктывкар» 

 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА №18» 

«18 №- а шöр школа»  Муниципальнöй  асшöрлуна велöдан  учреждение 

 

 ПРИКАЗ 

 «30» декабря 2022 г.                                                                 №  ____ 

 

О контроле функционирования наставничества по модели «Учитель – учитель» 

в период ноябрь – декабрь 2022-2023 учебного года  

 

 В соответствии с годовым планом работы МАОУ «СОШ №18», с планом 

ВСОКО 2022-2023 учебного года, с методическим планом работы на 2022-2023 

учебного года в рамках исполнения приказа управления образования 

администрации МО ГО «Сыктывкар» от 01.09.22г. №750 «Об итогах 

муниципального августовского педагогического совещания «Система 

образования, которую мы создаём: время новых решений» в части реализации 

муниципального проекта «МЕЛ: молодость, единство, лидерство» с целью  

функционирования муниципальной модели профессионального становления 

молодых педагогов МАОУ «СОШ№18», интегрирующих ресурсы 

наставнических практик и создающих среду для профессионального общения и 

творчества молодых педагогов, повышения профессионального роста молодых 

педагогов был утвержден приказ «О назначении наставников молодых 

специалистов» 28.11.2022г., проведено организационное собрание  «Наставник 

и молодой специалист» в декабре 2022г., проведен в декабре 2022 г. семинар-

практикум «Структура урока по обновленным ФГОС», который провёл учитель 

истории В.В.Кочев, молодые специалисты посещали у наставников уроки и 

наоборот с целью анализа структуры уроков, на 2022-2023 учебный год 

01.12.2022г. утвержден план реализации МАОУ «СОШ№18» проекта 

«Наставничество как форма повышения профессионализма молодых 

педагогов» план реализации МАОУ «СОШ№18», в котором указаны 

мероприятия участия наставников и молодых специалистов 

На основании выше изложенного:  

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Куратору наставничества Тарасёнок С.М. продолжать организовывать 

работу с наставниками и молодыми специалистами, обеспечить  реализацию 

плана проекта «Наставничество как форма повышения профессионализма 

молодых педагогов. 

2. Контроль над исполнением данного приказа возложить на заместителя 

директора Тарасову М.С. 

 

 

Директор                                                                                      С.Н.Чушева  
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